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1. INTRODUCCIÓN  
  

La Caja Nacional de Salud, en cumplimiento a lo establecido en la Constitución Política del Estado, la Política 
Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción, aprobado por Decreto Supremo N°214 de 22 de 
julio de 2009, así como lo establecido en la Ley N°3341, respecto a la responsabilidad de toda entidad 
pública de rendir cuentas con participación ciudadana y control social, cumple con este mandato.  

La Rendición Pública de Cuentas se debe entender como un proceso permanente que no se reduce al acto 
de la audiencia pública o a la firma de un acta, sino que se desarrolla durante toda la gestión pública, en la 
que se deben establecer métodos de seguimiento de los resultados de cada audiencia y especialmente de 
los temas observados por la sociedad civil y organizaciones sociales para mejorarlos y buscar la 
satisfacción de la ciudadanía. 

La Audiencia Pública de Rendición de Cuentas Inicial es  un encuentro  entre las  autoridades  de la Caja 
Nacional de Salud y el Control Social en la que se brinda información  sobre:  la  misión, visión, objetivos  
estratégicos, planificación anual institucional y presupuesto fundamentalmente y se  priorizan  los  
resultados   específicos  de la  gestión pública institucional a los  que  se  hará seguimiento durante  el 
proceso anual  de  rendición  pública  de cuentas. Además el de conformar el control   social de la  gestión;  
ya que una  vez  identificados los Controles Sociales,  se procede  a  escuchar  a las organizaciones  
sociales en el marco de la  participación, quienes  podrán  sugerir temas, planes y proyectos  que  beneficien  
al bienestar común que  deberán ser  analizadas  y en caso de proceder, ser  atendidas en forma  oportuna. 

2. CAJA NACIONAL DE SALUD  

Es una institución de derecho público, sin fines de lucro, con autonomía de gestión administrativa 
y técnica de salud, con personería jurídica, patrimonio propio y plena capacidad de acción para 
el cumplimiento de sus funciones.  

MISIÓN 

La Caja Nacional de Salud suministrará a los asegurados las prestaciones en servicios, especies y dinero 
del régimen de enfermedad, maternidad y riesgos profesionales a corto plazo establecidas por el Código 
de Seguridad Social, su Reglamento y disposiciones conexas. 
(PEI 2021 -2025) 
 
VISIÓN 

“La Caja Nacional de Salud es referente nacional e internacional en la prestación de servicios integrales de 
salud de la Seguridad Social a Corto Plazo, con calidad, transparencia, compromiso, integralidad, 
excelencia y sostenibilidad”.  
(PEI 2021 -2025) 
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3. NORMAS QUE REGULAN EL FUNCIONAMIENTO DE LA CAJA NACIONAL DE SALUD 

El ordenamiento administrativo y jurídico del Estado Plurinacional Boliviano es el siguiente: 

1. Constitución Política del Estado Plurinacional de Bolivia. 
2. Código de Seguridad Social y Decreto Reglamentario. 
3. Ley N°006. 
4. Ley N°004. 
5. Ley N°1178. 
6. Ley General de Trabajo y su Decreto Reglamentario. 
7. Normativas Conexas. 
8. Resoluciones de Directorio. 

   
4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y RECURSOS HUMANOS RESOLUCIÓN 

ADMINISTRATIVA Nº10/2009 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Fuente: Planificación  
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5. PLANIFICACIÓN 
 

5.1. PROGRAMA ANUAL DE OPERACIONES 2023 

El Programa Operativo Anual es el instrumento fundamental de planificación en la Administración Pública, 
en virtud de que se establecen de manera pormenorizada las acciones y compromisos anuales para dar 
cumplimiento a los programas institucionales, que a su vez se ven reflejados en el cumplimiento de las 
estrategias del Plan de Desarrollo Sectorial, la normativa vigente y de los Objetivos Estratégicos de la 
Caja Nacional de Salud. 

     La Salud es una de las prioridades del actual gobierno, por lo que nuestro eje central en la Administración 
Regional de Cochabamba es brindar servicios de salud con la mayor equidad y calidad para todos los 
asegurados, en el marco de la pertinencia, vocación de servicio, trato de calidad y calidez con la 
población, y la mayor excelencia en la prestación de nuestros servicios de salud. 

La  Programación Operativa  Anual 2023 de la Regional Cochabamba se proyectó en base a 263.488 
asegurados – beneficiarios directos- y  245.268 beneficiarios –beneficiarios indirectos-   (Total 
asegurados  508.756 al 31/07/2022 - Información estadística Afiliaciones). Asimismo, refleja  los  
requerimientos necesarios para  alcanzar los  objetivos estratégicos en salud y encaminados  a  la  mejora 
y crecimiento de  nuestra  infraestructura de  atención médica, en las  diferentes vertientes de  prevención, 
atención, rehabilitación  y asistencia  social; el  abastecimiento oportuno y de  calidad  de  insumos y 
medicamentos, la  prevención de  enfermedades transmisibles y la  promoción de  la  salud. 
 
5.2. ACCIONES A CORTO PLAZO 2023 DE LA CAJA NACIONAL DE SALUD REGIONAL 

COCHABAMBA 

Cód. ACCIONES DE CORTO PLAZO 2023 
 

1. INCREMENTAR AL 60% LA COBERTURA DE LA POBLACIÓN META CON EL ESQUEMA 
COMPLETO DE VACUNACIÓN CONTRA EL COVID- 19 A NIVEL NACIONAL HASTA EL 2023. 

2. CONTRIBUIR A LA REDUCCIÓN EN 3% DE LA TASA DE MORTALIDAD POR 
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y NO TRANSMISIBLES, PRIORIZADAS EN LA CNS A 
NIVEL NACIONAL GESTIÓN 2023. 

3. MANTENER 143 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA CNS QUE REPORTAN AL SNIS A 
NIVEL NACIONAL GESTIÓN 2023. 

4.  FORTALECER EL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD EN 15 ESTABLECIMIENTOS DE 
SALUD DE LA CAJA NACIONAL DE SALUD GESTIÓN 2023. 

5. REDUCIR LA PREVALENCIA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES DE 22.5 A 22% EN 
LOS TRABAJADORES AFILIADOS A LA CNS A NIVEL NACIONAL GESTIÓN 2023.  
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En base a estos objetivos se han elaborado las metas, operaciones y tareas para el cumplimiento de los 
mismos, también, están designados los responsables de su cumplimiento. 

OPERACIONES PLANIFICADAS PARA CUMPLIR LOS OBJETIVOS                  
ESTRATÉGICOS GESTIÓN 2023 

OPERACIONES PLANIFICADAS GESTIÓN 2023 TOTAL 
Cantidad de Operaciones            638 
Porcentajes                    100% 

 
FUENTE: UNIDAD DE PLANIFICACIÓN 

PRODUCTOS Y OPERACIONES DE LA CAJA NACIONAL DE SALUD 
 REGIONAL COCHABAMBA 

RESULTADOS POR UNIDAD ORGANIZACIONAL 
  OPERACIONES 

UNIDAD ORGANIZACIONAL N° TOTAL DE 
OPERACIONES 

N° TOTAL DE 
TAREAS 

ADMINISTRACIÓN REGIONAL 10 29 
AUDITORÍA INTERNA 9 11 
ASESORÍA LEGAL 4 72 
COACTIVO 3 130 
PLANIFICACIÓN 6 25 
RELACIONES PÚBLICAS Y PROTOCOLO 6 18 
SISTEMAS 5 262 
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN 5 21 
 JEFATURA MÉDICA REGIONAL 24 333 

6. CONTRIBUIR A LA REDUCCIÓN DE LA MORTALIDAD MATERNA A NIVEL NACIONAL EN 
1.44 X 100.000 NACIDOS VIVOS EN LA CNS GESTIÓN 2023. 

7. INCREMENTAR DE 241 A 244 LA OFERTA DE PLAZAS DE FORMACIÓN DE RR.HH. EN 
SALUD DE LA CNS EN EL SISTEMA NACIONAL DE RESIDENCIA MÉDICA (SNRM) A NIVEL 
NACIONAL. 

8. AMPLIAR LA CAPACIDAD INSTALADA EN 5 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE PRIMER, 
SEGUNDO Y TERCER NIVEL CON INSFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO A NIVEL 
NACIONAL GESTIÓN 2023. 

9. FORTALECER LA CAPACIDAD INSTALADA EN 10 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE 
PRIMER, SEGUNDO Y TERCER NIVEL CON: AMPLIACIÓN, REFACCIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO A NIVEL NACIONAL GESTIÓN 2023. 

10. OPTIMIZAR ACCIONES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA ALCANZAR 
MAYOR GRADO DE EFECTIVIDAD DE 65% A 75% DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA A 
NIVEL NACIONAL GESTIÓN 2023. 



 

 5 

SUPERVISIÓN DE ODONTOLOGÍA 6 378 
SUPERVISIÓN DE ENFERMERÍA 8 62 
 BIOMEDICINA 6 23 
TRABAJO SOCIAL 5 21 
INFRAESTRUCTURA 2 8 
ENSEÑANZA E INVESTIGACIÓN  9 85 
ESTADÍSTICA 7 75 
SUPERVISIÓN DE FARMACIA 4 30 
TRANSPORTES 3 25 
SUPERVISIÓN DE LABORATORIO 3 23 
EPIDEMIOLOGÍA 13 44 
BIENES Y SERVICIOS 5 51 
MEDICINA DEL TRABAJO 12 13840 
JEFATURA DE SERVICIOS GENERALES 7 1135 
CONTABILIDAD 3 9 
ACTIVOS FIJOS 4 20 
PRESUPUESTO 5 73 
RECAUDACIONES 1 4 
INSPECCIÓN DE EMPRESAS Y COBRANZAS 3 12 
AFILIACIÓN DE EMPRESAS 9 486 
VIGENCIA DE DERECHOS 6 99 
CAJA (TESORERÍA) 3 36 
ALMACENES 5 54 
ADQUISICIONES 4 37 
RECURSOS HUMANOS 9 2885 
DIRECCIÓN HOSPITAL OBRERO N°2 39 18968 
DIRECCIÓN CIMFA MAV 32 19041 
 POLICLÍNICO COORDINADOR VILLA GALINDO 34 9072 
 POLICLÍNICO COORDINADOR QUILLACOLLO 34 12068 
 POLICLÍNICO COORDINADOR SUR 33 17158 
COORDINADOR PUESTO MÉDICO PUNATA 21 1820 
COORDINADOR PUESTO MÉDICO SACABA 20 1938 
COORDINADOR PUESTO MÉDICO SARCOBAMBA 21 462 
 COORDINADOR PUESTO MÉDICO COBOCE 18 558 
COORDINADOR PUESTO MÉDICO AIQUILE 21 1979 
COORDINADOR PUESTO MÉDICO KAMI 19 713 
COORDINADOR PUESTO MÉDICO VILLA TUNARI 21 594 
PAISE RECOLETA 25 1472 
TRANSFERENCIAS MINISTERIO DE SALUD 3 3 
GESTIÓN DE RIESGOS 5 20 
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES 1 1 
FORTALECIMIENTO CAPACIDAD INSTALADA CBBA 50 50 

TOTALES 638 110.106 
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Con el fin de cumplir con las Acciones Estratégicas de la Institución, la Administración Regional de 
Cochabamba tiene programado 638 Operaciones, de los cuales la Administración Regional contribuirá al 
cumplimiento con un 7.52%, Jefatura de Servicios Generales con 9.25%, Jefatura Médica con 18,33%, 
Medicina del Trabajo con 1.90%, los CIMFA con 20,85%, los CIS con 22.10 %, el PAISE Recoleta con 4.00 
% y el Hospital Obrero N°2 con 6.11%.  Transferencias 0.50%, Gestión de Riesgos 0.80%, Beneficios 
Sociales 0.16% y Fortalecimiento 9,00% y, para el cumplimiento de estas operaciones se han inscrito 
110.106 tareas, cuyo desglose se detalla a continuación: 

El Programa 00 Grupo Administración Regional tiene programado 48 operaciones y un total de 568 tareas. 
 

El Programa 00 Grupo Jefatura de Servicios Generales programó 59 operaciones con un total de 4.600 
tareas. 
 
El Programa 01 Grupo Jefatura Médica Regional ha programado 117 operaciones y 1.134 tareas. 
 
El Programa 73 Medicina del Trabajo ha programado 12 operaciones y para su cumplimiento ha registrado 
13.840 tareas. 

 
El Programa 74 CIMFA: M.A.V., Villa Galindo, Quillacollo y Sur, programaron en total 141 operaciones y 
para el cumplimiento de estos registraron 57.339 tareas. 

 
El Programa 74 CIS: Punata , Sacaba, Sarcobamba, Coboce, Aiquile, Kami y Villa Tunari  programaron  
operaciones terminados un total de 141 y 8.064 tareas. 

 
El Programa 74 PAISE Recoleta tiene programado 25 operaciones y para el cumplimiento de estos inscribió 
1.472 tareas. 

 
El Programa 76 Grupo Hospital Obrero N°2 tiene programado 39 operaciones y para el cumplimiento de 
estos tiene inscrito 18.968 tareas. 
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6. RECURSOS HUMANOS  
La regional Cochabamba de la Caja Nacional de Salud cuenta con 1331 ÍTEMS los cuales están 
distribuidos entre cargos sector salud y sector administrativo, a la fecha son 1142 ÍTEMS asignados 
a funcionarios. 

Por otro lado, existe todavía una cantidad mínima de 189 ÍTEMS en acefalía, éstas están distribuidas 
entre cargos jerárquicos intermedios y de base las cuales una vez se tenga la instrucción de oficina 
nacional se publicarán en convocatoria a concurso de méritos y examen de competencia. 

PERSONAL N° TOTAL 

CANTIDAD PERSONAL DE PLANTA 1142 1142 

PERSONAL DE CONTRATO TEMPORAL 1022 

1236 

  

CANTIDAD  PERSONAL DE CONTRATO VACACIONES 212 

 

CONSULTORES EN LÍNEA 2 

 

 
TOTAL   2.378  

 

DETALLE CANT. 
ÍTEMS  % 

MÉDICOS ESPECIALISTAS 257 20 
JEFES SECTOR SALUD 18   
BIOQUÍMICA  35 3 

FARMACÉUTICOS 35 3 

REGENTE DE FARMACIA 3   
ODONTÓLOGOS 26 2 
SUPERVISORA ENFERMERÍA 14 1 

LICENCIADA EN ENFERMERÍA 158 12 

LICENCIADA EN NUTRICIÓN 9 1 

ENCARGADA NUTRICIÓN 1   

TRABAJO SOCIAL 21 2 

ENCARGADA TRABAJO SOCIAL 1   

PSICÓLOGO 2 0 

FONOAUDIÓLOGO 1 0 
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DIRECTOR 4 0 

AUXILIAR DE ENFERMERÍA 269 20 

TÉCNICO RAD., LAB. , PAT. FISIOTERAPIA 50 4 

BIOMÉDICOS (TÉCNICO EQUIPO MÉDICO) 3 0 

ADMINISTRATIVOS SALUD 66 7 

CHOFER 21 2 

PORTERO 4 0 

TRABAJADOR MANUAL 112 8 

UJIER SECTOR SALUD 70 5 

SUPERV. ADMINISTRATIVO Y ENCARGADO SUPERV. ADMINISTRATIVO 13   

ADMINISTRATIVOS 127 9 

PLANIFICADOR MÉDICO 1 0 

UJIER SECTOR ADMINISTRATIVO 10 1 

TOTAL PERSONAL  1.331 100 

 

ÍTEMS EN ACEFALÍA 

ÍTEMS EN ACEFALÍA (CARGOS DE BASE, CARGOS 
JERÁRQUICOS E INTERMEDIOS) 189 
JEFATURAS 47 
MÉDICOS 57 
FARMACIA 6 
LABORATORIO 2 
ODONTOLOGÍA 3 
TRABAJO SOCIAL 5 
NUTRICIÓN 1 
LIC. ENFERMERÍA 31 
AUX. ENFERMERÍA 5 
TÉCNICOS 9 
AUXILIARES DE OFICINA SALUD 1 
AUXILIARES DE OFICINA ADM. 3 
OFICINISTA 3 
PROFESIONAL II 1 
TRABAJADORES MANUALES 8 
UJIERES 5 
FONOAUDIÓLOGO 1 
MÉDICO PLANIFICADOR 1 
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7. CAPACITACIONES INTERNAS AL PERSONAL 
 
Nº ACTIVIDAD 

PROGRAMADA 
 RESPONSABLE RESULTADOS 

ESPERADOS 
EJECUCIÓN 

1 CAPACITACIÓN EN MANEJO 
DE EXTINTORES 

ENC. 
BIOSEGURIDAD 

MANEJO DE 
EXTINTORES 

FEBRERO 
JUNIO 

 
2 MEDIDAS DE 

BIOSEGURIDAD 
HOSPITALARIA 

UNIDAD DE 
BIOSEGURIDAD  
    

ADQUIRIR 
CONOCIMIENTOS  

FEBRERO 
SEPTIEMBRE 

 
3 INDUCCIÓN EN 

BIOSEGURIDAD 
  

UNIDAD 
BIOSEGURIDAD 
 

CONOCIMIENTOS 
SÓLIDOS  
 

FEBRERO 
 
 

4 TALLER SOBRE 
INFECCIONES 
INTRAHOSPITALARIAS 
ASOCIADAS A  SALUD 

UNIDAD DE 
EPIDEMIOLOGÍA 
 
 

ADQUIRIR 
CONOCIMIENTOS 
 
 

FEBRERO 
 
 
 

5 MANEJO DEL EXPEDIENTE 
CLÍNICO 
 

AUDITOR MÉDICO 
 

CONOCIMIENTOS 
SOBRE 
NORMATIVA  

FEBRERO 
  

6 INDUCCIÓN: 
BIOSEGURIDAD, IIAS, 
MANEJO EXPEDIENTE 
CLÍNICO 

BIOSEGURIDAD 
EPIDEMIOLOGÍA 
AUDITOR MÉDICO 

CONOCIMIENTOS 
SOBRE 
NORMATIVAS  

FEBRERO 
 
  

7 MANEJO DE CARRITOS Y 
EQUIPOS DE LIMPIEZA 

UNIDAD DE 
BIOSEGURIDAD 

PERSONAL 
MANUAL 
CAPACITADO 

ABRIL 
JULIO 

OCTUBRE 
8 TALLER METODOLOGÍA DE 

LA INVESTIGACIÓN EN 
SALUD 

COMITÉ DE 
BIOÉTICA E 
INVESTIGACIÓN 

INCENTIVAR LA 
INVESTIGACIÓN 

MAYO 
SEPTIEMBRE 

9 MANEJO DE RESIDUOS Y 
NORMAS DE 
BIOSEGURIDAD 

UNIDAD DE 
BIOSEGURIDAD 
 

CAPACITACIÓN 
AL PERSONAL DE 
SALUD 

MAYO 
JULIO 

10 LAVADO DE MANOS 
 
 

UNIDAD DE 
BIOSEGURIDAD 
 

CAPACITACIÓN A 
TODO EL 
PERSONAL 

TODOS LOS 
MESES 

 
11 USO DE DESINFECTANTES 

Y ANTISÉPTICOS 
UNIDAD DE 
BIOSEGURIDAD 
 

PERSONAL 
CAPACITADO  
 

TODOS LOS 
MESES 

 
12 CAPACITACIÓN EN MANEJO 

DEL EXPEDIENTE CLÍNICO 
Y AUDITORÍA EN SALUD 

GESTOR DE 
CALIDAD 
AUDITOR MÉDICO 
 

PERSONAL DE 
SALUD 
CAPACITADO 
 
 

MARZO 
JUNIO 

OCTUBRE 
 
 

13 CAPACITACIÓN EN LA 
ELABORACIÓN DE 
MANUALES DE PROCESOS  
Y PROCEDIMIENTOS. 

GESTOR DE 
CALIDAD 
 
 

ELABORACIÓN 
DE MANUALES 
 
 

MARZO 
JUNIO 

OCTUBRE 
 

14 SIMULACROS PARA 
EMERGENCIA Y 
DESASTRES. 

GESTOR DE 
CALIDAD, 
ADMINISTRADOR 

ADQUIRIR 
HABILIDADES EN 
CASO DE 
EVENTOS 

JUNIO 
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7.1 CAPACITACIONES INTERNAS 
 

CAPACITACIONES  PROGRAMADAS  CNS REGIONAL COCHABAMBA 
N° UNIDAD N° CAPACITACIONES DEL 

PERSONAL DE SALUD 
Presupuesto Bs. 

1 AUDITORÍA INTERNA 1 5,600.00 
2 RECURSOS HUMANOS 4 64,400.00 

  TOTAL PRESUPUESTO 5 70,000.00 
 

 

 

 

 

8. PROYECTOS DE INVERSIÓN. 
 

Los proyectos de inversión gestión 2023 inscritos en la Programación Operativa Anual 2023 de la Regional 
Cochabamba, se efectuaron en beneficio de 263.448 asegurados y 245.268 beneficiarios (Total asegurados 
508.756 al 31/07/2022- Información estadística Afiliaciones), cuyo detalles es el siguiente: 

 

Asimismo, en el marco del Reglamento Específico del Sistema de Programación de Operaciones, se ha 
efectuado la compatibilización del Presupuesto asignado por gasto corriente de Bs. 510.025.968,00; 
proyectos de inversión Bs. 34.950.298,00; haciendo un total Bs. 544.976.266,00 presupuesto gestión 2023.  

PROYECTOS DE INVERSIÓN GESTIÓN 2023 
PROYECTOS DE INVERSIONES N° TOTAL DE 

OPERACIONES 
MONTO 

PRESUPUESTADO 
BS. 

REFACCIÓN  Y REMODELACIÓN INTEGRAL HOSPITAL OBRERO 
N°2. 

1 5,535,462.00 

EQUIPO MÉDICO Y DE LABORATORIO 1 10,187,400.00 
IMPLEMENTACIÓN COMPLEJO HOSPITALARIO OBRERO N°2 
COCHABAMBA. 

1 3,509,252.00 

CONSTRUCCIÓN UNIDAD DE MEDICINA  MATERNO FETAL  DE 
ALTO RIESGO OBSTÉTRICO Y NEONATOLOGÍA  HOSPITAL 
OBRERO N°2 CBBA. 

1 10,223,799.00 

CONSTRUCCIÓN  SERVICIO DE ONCOLOGÍA HOSPITAL 
OBRERO N°2 CBBA. 

1 340,054.00 

REHABILITACIÓN INTEGRAL SISTEMA ELÉCTRICO HOSPITAL 
OBRERO N°2 

1 5,154,331.00 

TOTAL 6  34.950.298,00 
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9. INFORMACIÓN PRESUPUESTARIA DE RECURSOS Y GASTOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

10. PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES 
De conformidad a la Programación de Operaciones Anual gestión 2023, se inscribieron requerimientos de 
acuerdo al siguiente detalle: 

 

 

N° CUANTÍA N° DE 
CASOS 

IMPORTE PORCENTAJE 

1 DE 1,00 A 20.000,00 1239 8.021.402,54 6,52 
2 DE 20.001 A 50.000 346 11.313.136,62 9,19 
3 DE 50.001 A 1.000.000 333 59.307.290,38 48,18 
4 DE 1.000.001 adelante 10 44.459.369,00 36,12 

  TOTALES 1.928 123.101.198,54 100 
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10.1 PARTIDA 43400  EQUIPO MÉDICO Y DE LABORATORIO PROGRAMADO 
REGIONAL COCHABAMBA (PROYECTOS DE INVERSIÓN) 

       

N° PARTIDA DETALLE REQUERIMIENTO UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTID
AD 

PRESUPUESTO 
TOTAL OBSERVACIÓN 

1 43400 
MICROSCOPIO 
QUIRÚRGICO PARA 
NEUROCIRUGÍA 

EQUIPO 1 6.000.000,00 CIRUGÍA 

2 43400 MÓDULO DE 
ECOENDOSCOPÍA EQUIPO 1 1.600.000,00 GASTROENTEROLOGÍA 

3 43400 

SISTEMA DE 
VISUALIZACIÓN DIRECTA 
DE LOS CONDUCTOS 
BILIARES Y 
PANCREÁTICOS 

EQUIPO 1 1.000.000,00 GASTROENTEROLOGÍA 

4 43400 SISTEMA DE CÁPSULA 
ENDOSCÓPICO EQUIPO 1 99.000,00 GASTROENTEROLOGÍA 

5 43400 TORRE DE ENDOSCOPÍA EQUIPO 1 1.000.000,00 GASTROENTEROLOGÍA 

6 43400 EQUIPO MÉDICO Y 
LABORATORIO EQUIPO 1 488.400,00 GINECOLOGÍA 

    
TOTAL 

  Bs.  
10.187.400,00 
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10.2 REQUERIMIENTO EQUIPOS MÉDICOS GESTIÓN 2023 
  

PARTIDA GASTO CORRIENTE 
UNIDAD DE 

MEDIDA CANTIDAD COSTO TOTAL OBSERVACIÓN 

43400 
LÁMPARA CIALÍTICA DE TECHO 
DE DOS CÚPULAS EQUIPO 1 350.000,00 QUIRÓFANO 

43400 ASPIRADORES EQUIPO 6 63.000,00 QUIRÓFANO 

43400 
GENERADOR ULTRACISIÓN 
ARMÓNICO Y BIPOLAR EQUIPO 1 285.000,00 C-UROLOGÍA 

43400 

EQUIPO DE PRESIÓN POSITIVA 
CONTINUA DE LA VÍA AÉREA 
(CPAP DE BURBUJA) EQUIPO 3 165.000,00 

GINECOLOGÍA Y 
OBSTETRICIA 

43400 
EQUIPO DE BOMBA DE INFUSIÓN 
CONTINUA VOLUMÉTRICA EQUIPO 5 90.000,00 

GINECOLOGÍA Y 
OBSTETRICIA 

43400 
VENTILADOR MECÁNICO 
NEONATAL EQUIPO 2 1.260.000,00 

GINECOLOGÍA Y 
OBSTETRICIA 

43400 INCUBADORAS EQUIPO 5 1.900.000,00 
GINECOLOGÍA Y 
OBSTETRICIA 

43400 EQUIPO DE BOMBA DE INFUSIÓN EQUIPO 10 350.000,00 
GINECOLOGÍA Y 
OBSTETRICIA 

43400 

VENTILADOR NEONATAL CON 
VENTILACIÓN DE ALTA 
FRECUENCIA EQUIPO 1 450.000,00 

GINECOLOGÍA Y 
OBSTETRICIA 

43400 OXÍMETRO DE PULSO DE MES EQUIPO 4 20.000,00 
GINECOLOGÍA Y 
OBSTETRICIA 

43400 RESECTOR COMPLETO EQUIPO 1 280.000,00 C-UROLOGÍA 

43400 MESA DE MAYO EQUIPO 2 2.600,00 
GINECOLOGÍA Y 
OBSTETRICIA 

43400 SILLA DE RUEDAS EQUIPO 2 2.200,00 
GINECOLOGÍA Y 
OBSTETRICIA 

43400 
MONITOR DE SIGNOS VITALES 
CAPNOGRAFÍA EQUIPO 1 150.000,00 

GINECOLOGÍA Y 
OBSTETRICIA 

43400 
ECOSON ULTRASONIDO 
DOOPLER DE BOLSILLO EQUIPO 4 11.600,00 

GINECOLOGÍA Y 
OBSTETRICIA 

43400 
BALANZA DIGITAL ADULTO CON 
TALLÍMETRO EQUIPO 2 2.600,00 

GINECOLOGÍA Y 
OBSTETRICIA 

43400 CARRO DE CURACIONES EQUIPO 2 4.800,00 
GINECOLOGÍA Y 
OBSTETRICIA 

43400 BALANZA DIGITAL NEONATAL EQUIPO 2 6.200,00 
GINECOLOGÍA Y 
OBSTETRICIA 

43400 
COLCHÓN ANTIESCARAS CON 
COMPRESOR EQUIPO 4 5.440,00 CIRUGÍA 

43400 CRANEOTOMO EQUIPO 1 500.000,00 CIRUGÍA 

43400 COLCHÓN DE AIRE CON MOTOR EQUIPO 5 3.250,00 
MEDICINA 
INTERNA 

43400 OTOSCOPIO DE PARED EQUIPO 1 18.900,00 CIRUGÍA 

43400 
EQUIPO DE ASPIRACIÓN A 
PRESIÓN NEGATIVA EQUIPO 2 30.000,00 CIRUGÍA 
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43400 

TORRE DE CIRUGÍA 
LAPAROSCOPIA COMPLETO PARA 
EMERGENCIAS EQUIPO 1 999.999,00 CIRUGÍA 

43400 EQUIPO DE BOMBAS VAC EQUIPO 1 50.000,00 CIRUGÍA 
43400 BALANZA ELECTRÓNICA DE PIE EQUIPO 2 3.700,00 ONCOLOGÍA 

43400 
TERMOCICLADOR EN TIEMPO 
REAL EQUIPO 1 460.000,00 

LABORATORIO HO 
N°2 

43400 MICROONDAS DE 42 LITROS EQUIPO 2 2.400,00 QUIRÓFANO 

43400 
SELLADORA DE MATERIAL CON 
GUILLOTINA O CORTADOR EQUIPO 2 160.000,00 QUIRÓFANO 

43400 ELECTROBISTURÍS EQUIPO 4 800.000,00 QUIRÓFANO 

43400 
MÁQUINA DE ANESTESIA CON 
MONITOR EQUIPO 2 1.200.000,00 QUIRÓFANO 

43400 
BOMBA DE INFUSIÓN A JERINGA 
PARA TCI EQUIPO 2 7.000,00 QUIRÓFANO 

43400 
PROCESADOR AUTOMÁTICO DE 
TEJIDOS EQUIPO 1 300.000,00 PATOLOGÍA 

43400 
FLAT PANEL INALÁMBRICO 
(14X17) EQUIPO 1 500.000,00 IMAGENOLOGÍA 

43401 
FLAT PANEL INALÁMBRICO 
(11X17) EQUIPO 1 245.000,00 IMAGENOLOGÍA 

43400 AGITADOR PARA TUBOS EQUIPO 1 8.100,00 
LABORATORIO HO 
N°2 

43400 RAYOS X - ARCO EN "C" EQUIPO 1 1.500.000,00 IMAGENOLOGÍA- 

43400 
ECÓGRAFO MULTIFUNCIONAL DE 
ALTA GAMA EQUIPO 1 1.200.000,00 IMAGENOLOGÍA- 

43400 MONITOR MULTIPARAMÉTRICO EQUIPO 1 57.000,00 
GASTROENTERE
OLOGÍA 

43400 

INYECTOR DE MEDIO DE 
CONTRASTE AUTOMÁTICO 
(TOMOGRAFÍA) EQUIPO 1 350.000,00 IMAGENOLOGÍA 

43400 
MONITOR MULTIPARAMÉTRICO 
DE SIGNOS VITALES EQUIPO 2 500.000,00 

GASTROENTEROL
OGÍA 

43400 SILLA DE RUEDAS EQUIPO 3 8.100,00 EMERGENCIA 
43400 BOMBA DE INFUSIÓN EQUIPO 2 23.400,00 ONCOLOGÍA 
43400 MÁQUINA PARA HEMODIÁLISIS EQUIPO 1 230.000,00 HEMODIÁLISIS 

43400 
COLCHONES DE AIRE CON 
MOTOR EQUIPO 10 8.000,00 INFECTOLOGÍA 

43400 ELECTROCARDIÓGRAFO EQUIPO 1 24.000,00 EMERGENCIA 
43400 BOMBA DE INFUSIÓN EQUIPO 1 15.000,00 EMERGENCIA 

43400 

MONITOR MULTIPARAMÉTRICO 
(CONTROL DE FC PA 
SATURACIÓN Y MONITOREO 
ELECTROCARDIÓGRAFO) EQUIPO 1 23.000,00 CARDIOLOGÍA 

43400 ELECTROCARDIÓGRAFO EQUIPO 1 24.000,00 CARDIOLOGÍA 

43400 MOTOR PARA ENDODONCIA EQUIPO 1 16.008,00 
SUPERVISIÓN DE 
ODONTOLOGIA 

43400 ULTRASONIDO DENTAL EQUIPO 2 14.000,00 
SUPERVISIÓN DE 
ODONTOLOGÍA 
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43400 EQUIPO DE RX DENTAL EQUIPO 1 20.000,00 
SUPERVISIÓN DE 
ODONTOLOGÍA 

43400 EQUIPO DENTAL EQUIPO 3 168.000,00 
SUPERVISIÓN DE 
ODONTOLOGÍA 

43400 HEMOSUCTOR EQUIPO 1 5.500,00 
SUPERVISIÓN DE 
ODONTOLOGÍA 

43400 EQUIPO MÉDICO Y LABORATORIO EQUIPO 1 20.000,00 
GASTOENTEROLO
GÍA 

43400 
SET DE CATARATA PARA FHACO 
EMULSIFICADOR EQUIPO 3 97.125,00 PAISE RECOLETA 

43400 
SET DE CATARATA 
EXTRACAPSULAR EQUIPO 1 54.000,00 PAISE RECOLETA 

43400 ECOBIOMETRO EQUIPO 1 385.530,00 PAISE RECOLETA 

43400 
ELECTROCAUTERIO 
OFTALMOLÓGICO EQUIPO 1 38.000,00 PAISE RECOLETA 

43400 
GRABADORA HOLTER + 
SOFTWARE EQUIPO 2 88.800,00 PAISE RECOLETA 

43400 
MONITOREO AMBULATORIO DE 
PRESIÓN ARTERIAL MAPA EQUIPO 2 45.954,00 PAISE RECOLETA 

43400 INCUBADORA DE LECTURA EQUIPO 1 54.000,00 
CIMFA 
QUILLACOLLO 

43400 
SELLADORA PARA MANGAS 
MIXTAS EQUIPO 1 25.500,00 

CIMFA 
QUILLACOLLO 

43400 NEGATOSCOPIO EQUIPO 2 8.000,00 
CIMFA 
QUILLACOLLO 

43400 LECTOR PARA ELISA EQUIPO 1 28.000,00 
CIMFA 
QUILLACOLLO 

43400 
ANALIZADOR DE QUÍMICA 
SANGUÍNEA EQUIPO 1 240.000,00 

CIMFA 
QUILLACOLLO 

43400 
CONGELADOR PARA 
LABORATORIO EQUIPO 1 80.000,00 

CIMFA 
QUILLACOLLO 

43400 
CAMILLA PARA SERVICIO DE 
CURACIONES EQUIPO 1 7.000,00 

CIMFA VILLA 
GALINDO- 

43400 NEGATOSCOPIOS EQUIPO 4 16.000,00 
CIMFA VILLA 
GALINDO 

43400 BALANZA PEDIÁTRICA DIGITAL EQUIPO 4 12.000,00 
CIMFA VILLA 
GALINDO 

  TOTALES     16.072.706,00   
 

11.  INFORMACIÓN SOBRE SERVICIOS Y BENEFICIARIOS PROYECTADOS 

Red de Servicios en salud:  

La Regional Cochabamba dispone de una Red de servicios de salud que abarcan la necesidad de la 
población de la Regional para tal efecto se dispone de los siguientes establecimientos de primer nivel y su 
distribución poblacional correspondiente.  
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ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 

CIS 

CIMFA 

PAISE 

HOSPITAL OBRERO Nº2 

El Centro Integral de Salud es un 
establecimiento de primer nivel de atención 
brinda servicios de promoción, prevención y 
recuperación. Actualmente, algunos CIS 
ofertan servicios complementarios.  

 

El Centro Integral de Medicina Familiar cuenta 
con un equipo de salud integral que brinda 
servicios de promoción, prevención, 
recuperación y rehabilitación a la población 
asegurada, además posee servicios 
complementarios.   

El Policlínico de Atención Integral en Salud 
de Especialidades es un establecimiento de 
primer nivel de atención. Tiene 15 
especialidades médicas, 6 servicios 
complementarios y 4 especialidades 
odontológicas.  

Es un centro de tercer nivel de atención que 
brinda atención integral ambulatoria y 
hospitalaria altamente especializada. Brinda 
servicios de salud médico quirúrgicos de alta 
complejidad.  
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CIS SARCOBAMBA 

CALLE 23 DE ENERO 

 

CIS AIQUILE 

CALLE AVAROA  

 

CIS COBOCE 

AV. COBOCE 

 

CIS KAMI 

CENTRO MINERO KAMI 

CIS VILLA TUNARI 

AV. JUAN RIVERA Y CALLE 
TARIJA 

CIS SACABA 

Av. Tercera, altura Km 6 1/2 

 

7 CENTROS INTEGRALES DE 
SALUD 

4 CENTROS DE MEDICINA 
FAMILIAR Y COMUNITARIA 

CIMFA MAV 

av. Ayacucho entre General Achá y 
Santiváñez 

02910 

CIMFA Sur  

Pasaje Tarapacá esq. Pasaje A 

4702910 

CIMFA Quillacollo 

Av. Blanco Galindo km 10 ½ 

4702910 

CIMFA Villa Galindo 

Calle Mercedes entre av. Perú CIS PUNATA 

PASAJE DAVID ARDAYA S/N 
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SERVICIOS OFERTADOS 

HOSPITAL OBRERO Nº2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Hospital Obrero Nº 2, es un centro de 
tercer nivel de atención, brinda 
internación y tratamientos en todas las 
especialidades de: Cirugía, Medicina 
Interna, Gineco- Obstetricia, Pediatría y 
subespecialidades. Además, cuenta con 
servicios de diagnóstico con equipo de 
última generación. 

Dirección: Av. Blanco Galindo km 5 ½. 
 
Teléfono: 4240123 
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SUBESPECIALIDADES 
 
CIRUGÍA 
Cirugía General 

Cardio- torácica y vascular 
Cirugía plástica y reconstructiva 
Neurocirugía 
Cirugía oncológica 
Otorrinolaringología 
 Rinología 
 Laringología 
 Otología 
 Voz y Lenguaje 
Traumatología 
 Traumatología general 
Miembros superiores 
 Pierna y pie 
 Rodilla 
 Cadera y pelvis 
 Curaciones  
 Prótesis- aislados 
 Cirugía ambulatoria 
Urología 
 Urología general 
Litiasis 
 Endourología 
 Curaciones  

Unidad de Cuidados Intermedios Cirugía 
Emergencias 
 
MEDICINA INTERNA 
Medicina Interna 
Endocrinología 
Hematología 
Neurología 
Psiquiatría 
Reumatología 
Área COVID-19 
Emergencias 
Unidad de Cuidados Intermedios 
 
PROYECCIONES DE SALUD  

- Ampliación de horarios de atención a 24 horas del servicio de Traumatología. 
- Implementación del servicio de Geriatría. 
- Trasplante de riñón. 
- Atención de 24 horas del servicio de Imagenología.  



 

 20 

GINECOOBSTETRICIA 
- Ginecóloga-Obstetra  
- Alto Riesgo Obstétrico y Materno Fetal  
- Onco-Ginecología  
- Piso Pélvico 
- Mastología 
- Neonatología 
- ecografía gineco- obstetricia 
- EMERGENCIAS 

 
PEDIATRÍA 

- PEDIATRÍA CLÍNICA 
- CIRUGÍA PEDIÁTRICA 
- ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA PEDIATRICA 
- TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA 
- TERAPIA INTERMEDIA PEDIATRICA 
- INFECTOLOGIA PEDIATRICA 
- NEUROLOGIA PEDIATRICA 
- NEUMOLOGÍA PEDIÁTRICA 
- FONIATRIA 
- PSICOLOGIA 
- ESTIMULACIÓN TEMPRANA 
- ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA 
- GASTROENTEROLOGÍA PEDIATRICA 
- ALERGO INMUNOLÓGICA PEDIATRICA 
- NEFROLOGIA PEDIATRICA 
- CARDIOLOGIA PEDIATRICA 
- HEMATOLOGÍA PEDIATRICA 
- ONCOLOGÍA PEDIATRICA 
- UROLOGÍA PEDIATRICA 
- EMERGENCIAS 

 
ONCOLOGÍA 

- ONCOLOGÍA CLÍNICA 
 

- MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN 
- Hidroterapia 
- Electroterapia: analgésica, estimulante, regenerativa. 
- Masoterapia 
- Kinesioterapia: pasiva, activa, asistida, resistiva. 
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- Termoterapia: húmeda y seca. 
- Neurofacilitación 
- Magnetoterapia  
- Terapia con Laser 
- Terapia con ultrasonido 
- Terapia con ondas de choque 
- Terapia manual 
- Poleoterapia 
- AVD 
- kinesioterapia respiratoria 
- Crioterapia 
- Parafinoterapia 

 
CARDIOLOGÍA 

- Cardiología intervencionista 
- Hemodinamia 
- Ecocardiografía 
- Estudios complementarios: Holter, MAPA, Electrocardiogramas 

 
GASTROENTEROLOGÍA 

- Gastroenterología clínica 
- Endoscopia diagnóstica 
- ENDOSCOPIA ALTA DIAGNÓSTICA 
- ENDOSCOPIA ALTA TERAPÉUTICA 
- DUODENOSCOPIA 
- COLANGIO PANCREATOGRAFIA RETROGRADA ENDOSCOPIA E.R.C.P. 
- COLONOSCOPIA DIAGNÓSTICA 
- COLONOSCOPIA TERAPEÚTICA 
- RECTOSIGMOIDOSCOPIA FLEXIBLE 
- TOMA DE BIOPSIA PARA ANÁLISIS DE LABORATORIO 
- DETECCIÓN DE CÁNCER EN EL TUBO DIGESTIVO 
- EXTRACCIÓN DE CUERPOS EXTRAÑOS 

 

IMAGENOLOGÍA 
- Rayos “x” 
- Tomografía 
- Mamografía 
- Resonancia Magnética 
- Ecografía 
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NEFROLOGÍA 
- CONSULTA EXTERNA 
- INTERNACIÓN 
- HEMODIÁLISIS 
- DIÁLISIS PERITONEAL 
- BIOPSIA RENAL 

 
NEUMOLOGÍA 

- CONSULTA EXTERNA 
- GABINETE DE FIBROBRONCOSCOPIAS 

 
INFECTOLOGÍA 

- CONSULTA EXTERNA 
- HOSPITALIZACIÓN 

 
POLICLÍNICO DE ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD DE ESPECIALIDADES 
(PAISE) 
 
 
 
 

 

  

EL PAISE Recoleta forma 
parte de la red de salud de la 
CNS Regional Cochabamba. 
Brinda atención de 12 horas al 
día, de manera continua de 
lunes a viernes de 08:00 a 
14:00 y de 14:00 a 20:00.  
 
Dirección: Calle Potosí N° 
1326 entre calles Pedro 
Blanco y Beni. 
 
Teléfono: 4294277 - 4432790 
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El PAISE Recoleta cuenta con 15 especialidades 
médicas:  
Medicina Interna, Ginecología, Pediatría, 
Endocrinología, Gastroenterología, Reumatología, 
Cardiología, Dermatología, Psiquiatría, Traumatología, 
Otorrinolaringología, Neurología, Oftalmología, 
Psicología, Medicina Física y Rehabilitación.  
 
 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PROYECCIONES 
 
 
 
 
 

El 
P.A.I.S.E 
cuenta con 14 
especialidades 
médicas y 4 
especialidades 
odontológicas 
                     

Dr. Noel Mercado 
 
Dra. Susana Saavedra 
 
Dr. Jorge Aguilar  
 
Dr. Juan Rico  
 
Dr. Guillermo Urquidi 
 
Dra. Sirley Vidal 
 
Dr. José Salinas 

08:00 a 13:00 
(LUN-CIRUGÍA) 
08:00 a 11:00  
(MAR-CIRUGÍA) 
08:00 a 11:00  
(VIER-CIRUGÍA) 
11:00 a 14:00  
(MIÉ-CIRUGÍA) 
11:00 a 14:00 
(JUE-CIRUGÍA) 
14:00 a 20:00  
(MAR-CIRUGÍA) 
17:00 a 20:00 
(JUE-CIRUGÍA) 

TERCER PISO 
SERVICIO  ESPECIALISTA  HORARIO  
Ecografía  Dra. Deysi Villarroel  

Dr. Cristian Arias 
07:00 a 13:00 
14:00 a 20:00 

Psiquiatría Dra. Ana María Auza 08:00 a 14:00 
Medicina Interna Dr. Víctor Aguilar  08:00 a 14:00 
Cardiología Dr. César Mamani  14:00 a 20:00 
Gastroenterología Dr. Yván Patiño 08:00 a 14:00 
Medicina Física y 
Rehabilitación  

Dra. Gabriela Miranda  14:00 a 20:00 

Pediatría Dra. Sonia Gómez 11:00 a 17:00 
Neumología Dr. Víctor Hugo García 08:00 a 14:00 
Psicología Mgr. Cinthia Mariscal  14:00 a 20:00 
Nutrición  Lic. Irene Tito Cruz 08:00 a 15:00 
Otorrinolaringología Dra. Ana Canedo 

 
Dr. Jhonny Ortuño  
 
Dr. Eduardo Arnez  

08:00 a 11:00 
 (JUE-CIRUGÍA) 
11:00 a 14:00 
(MAR-CIRUGÍA) 
17:00 a 20:00 

En odontología se tiene 4 especialidades: 
Endodoncia, Periodoncia, Odontopediatría y 
Cirugía bucal.  
 

El P.A.I.S.E. Recoleta cuenta con los servicios complementarios de: Laboratorio, Farmacia, 
Fisioterapia, Nutrición, Ecografía, Trabajo Social, Urgencias y Psicología.      

 

ESPECIALIDADES MÉDICAS 

ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS 

- Implementación del servicio de Gastroenterología. 
- Implementación del servicio de Geriatría.  
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CANTIDAD DE BENEFICIARIOS 
 
POBLACIÓN ASEGURADA POR GRUPO ETÁREO Y SEXO REGIONAL COCHABAMBA 

HASTA MARZO 2023 

EDADES HOMBRES MUJERES TOTAL % 
<   De 1 año 1.734 1.653 3.387 0,6% 
De    1  a    4 6.598 6.355 12.953 2,3% 
De     5  a    9 21.859 20.877 42.736 7,6% 
De   10  a  14 26.218 24.404 50.622 9,0% 
De   15  a  19 21.312 19.805 41.117 7,3% 
De   20  a  24 16.875 16.498 33.373 5,9% 
De   25  a  29 14.945 14.816 29.761 5,3% 
De   30  a  34 20.858 22.896 43.754 7,7% 
De  35   a  39 24.473 28.780 53.253 9,4% 
De   40  a  44 22.948 26.185 49.133 8,7% 
De  45  a   49 16.204 18.446 34.650 6,1% 
De   50  a  54 11.869 13.708 25.577 4,5% 
De  55  a   59 10.578 11.335 21.913 3,9% 
De  60  a   64 10.703 11.056 21.759 3,8% 
De  65  a   69 10.792 10.466 21.258 3,8% 
De  70  a   74 8.121 8.081 16.202 2,9% 

>  a 75 31.364 32.655 64.019 11,3% 
TOTALES 277.451 288.016 565.467 100% 

FUENTE: AFILIACIONES     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
<   De 1 año De    1  a    4 De     5  a    9 De   10  a  14 De   15  a  19 De   20  a  24 De   25  a  29 De   30  a  34 De  35   a  39 De   40  a  44 De  45  a   49 De   50  a  54 De  55  a   59 De  60  a   64 De  65  a   69 De  70  a   74 >  a 75

1.734

6.598

21.859

26.218

21.312

16.875
14.945

20.858

24.473
22.948

16.204

11.869
10.578 10.703 10.792

8.121

31.364

1.653

6.355

20.877

24.404

19.805
16.498

14.816

22.896

28.780
26.185

18.446

13.708
11.335 11.056

10.466
8.081

32.655

POBLACIÓN ASEGURADA POR SEXO
HOMBRES MUJERES
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12. ESTABLECIMIENTOS EVALUADOS POR LA AUTORIDAD DE SUPERVISIÓN Y SEGURIDAD 
SOCIAL ASUSS  HABILITACIONES Y ACREDITACIONES  

CENTROS DE ATENCIÓN ESTADO  EN PROCESO DE 
ACREDITACIÓN 

CIMFA VILLA GALINDO ACREDITADO  
CIMFA QUILLACOLLO HABILITADO EN PROCESO 
CIS SACABA HABILITADO  
CIS VILLA TUNARI HABILITADO  
CIS PUNATA HABILITADO EN PROCESO  
CIS AIQUILE ACREDITADO   
CIMFA DEL SUR HABILITADO  
CIMFA MANUEL 
ASCENCIO VILLARROEL 

 

EN PROCESO DE 
EVALUACIÓN 

PARA 
HABILITACIÓN  

 

CIS SARCOBAMBA  
CIS KAMI  
CIS COBOCE  

FUENTE: INFORME GESTIÓN DE CALIDAD ENERO /2023. 

Acreditación CIS Aiquile 

 

 

 

 

 

 

Acreditación CIMFA VILLA GALINDO  
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11. PROYECTOS  

MANTENIMIENTOS  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

PROYECTOS PRIORIZADOS  
PROYECTOS PRIORIZADOS EN EL PLAN DE 
DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA CAJA 

NACIONAL DE SALUD 

ESTADO DE SITUACIÓN OBSERVACIONES 

REMODELACIÓN DE CIS VILLA TUNARI AL RESPECTO EL MISMO SE ENCUENTRA 
INSCRITO EN EL POA 2023, EN PROCESO DE 
AVANCE PARA SER EJECUTADO.  

SEGUIMIENTO INTEGRAL DEL 
PROYECTO POR LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS 

INFRAESTRUCTURA, COORDINADOR 
DE CIS VILLA TUNARI.  

POLICLÍNICO DE ESPECIALIDADES 
RECOLETA 

AL RESPECTO EL MISMO SE ENCUENTRA 
INSCRITO EN POA 2023, “COMPRA DE 
TERRENO”, EN PROCESO DE AVANCE PARA 

SER EJECUTADO.  

SEGUIMIENTO INTEGRAL DEL 
PROYECTO DE LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS 

INFRAESTRUCTURA, DIRECTOR Y 
ADMINISTRADOR PAISE.  

EN FECHA 20/03/2023 SE REALIZO 
REUNIÓN PARA APERTURA DE 
EXPRESION DE INTERES.    

POLICLÍNICO SACABA AL RESPECTO EL MISMO SE ENCUENTRA 
INSCRITO EN POA 2023, “COMPRA DE 

TERRENO”, EN PROCESO DE AVANCE PARA 
SER EJECUTADO. 

SEGUIMIENTO INTEGRAL DEL 
PROYECTO DE LAS UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS 
INFRAESTRUCTURA, COORDINADOR Y 
ADMINISTRADOR DE CIS SACABA. 

EN FECHA 20/03/2023 SE REALIZÓ  
REUNIÓN PARA APERTURA DE 
EXPRESIÓN DE INTERÉS 

MANTENIMIENTOS 

DETALLE COSTO TOTAL 

Mantenimiento CIMFA Sur 347.984,39 

Mantenimiento CIS Villa Tunari 412.714,26 

Mantenimiento CIMFA Villa Galindo 671.219,37 

Mantenimiento CIS Aiquile 134.025,98 
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PROYECTOS REFACCIÓN Y REMODELACIÓN INTEGRAL HOSPITAL OBRERO N°2 
COCHABAMBA 

Modulo: Muros y aceras exteriores e interiores del Hospital Obrero N°2 
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12. CANTIDAD DE AUDITORÍAS PROGRAMADAS GESTIÓN 2023 

 

DETALLE CANTIDAD 

AUDITORIAS FINANCIERAS 5 

AUDITORIAS DE CUMPLIMIENTO 3 

 

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES 2023 
Actividades Programadas  Días Fechas Meses 

Inicial Final 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
Auditoria sobre Confiabilidad de los 
Registros Contables y Estados 
Financieros correspondientes a la 
gestión 2022, consolidado Nacional. 
(*) 

280 3/1/2023 31/3/2023 X X X                   

Segundo Seguimiento al Informe IDAI-
02/21 sobre la auditoria de 
Confiabilidad de los Registros 
Contables y Estados financieros de la 
Caja Nacional de Salud al 31/12/2020 
Verificación del Cumplimiento del 
Procedimiento Específico para el 
Control y Conciliación de los Datos 
Liquidados en las Planillas Salariales y 
los Registros Individuales de cada 
servidor Público con alcance al 
31/12/2022 
Examen de confiabilidad de los 
registros correspondientes al primer 
semestre de la gestión 2023. (*) 

245 1/8/2023 29/9/2023               X X       

Actividades previas Auditoria sobre 
Confiabilidad de los Registros 
Contables y Estados Financieros 
correspondientes a la gestión 2022, 
consolidado Nacional (Participación en 
actividades de cierre y verificación 
alertas reportadas). 

93 1/12/2023 29/12/2013                       X 

AUDITORIAS DE CUMPLIMIENTO 
Auditoría de cumplimiento a la 
suscripción de contratos del personal, 
verificación de documentación y 
elaboración de planillas para el pago de 

53 2/5/2023 31/7/2023         X X X         
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sueldos y salarios, suscritos en el 
periodo de noviembre 2019 a junio 2021 

Auditoría de cumplimiento a 171 
licencias especiales a personal de 
diferentes unidades argumentando 
situaciones relacionadas con la 
pandemos COVID, gestión 2021 

60 2/5/2023 31/7/2023         X X X           

Auditoría de cumplimiento pago de 
bono de Irradiación al personal 
dependiente de la Caja Nacion.al de 
Salud, Regiona Cochabamba 

70 2/5/2023 31/7/2023         X X X           

Sub Total Actividades Programadas  801   
Actividades No Programadas  Días Fechas Meses 

Inicial Final 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
Auditorias no programadas.  261 3/4/2023 31/12/2023       X X X X X X X X X 
Sub Total Actividades No Programadas  261   

Total Actividades Programadas y No 
Programadas 

1.062   
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                     Elaborado por:  Dra. Bethzi Gisela Valdez Guzmán   


